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Compliance bedeutet, dass sich ein Unternehmen an die geltenden Regeln
und Gesetze halt - sowohlanlandesspezifische und internationale Gesetze als
auch an Vorgaben von Regulierungsbehorden und interne \Weisungen im
Unternehmen.

Diese Compliance-Richtlinien fur Spangler wurden sorgféltig entwickelt, um
Fuhrungskraften, Mitarbeitern und Geschéftspartnern zu helfen, die Grund-
prinzipien der Compliance zu verstehen und sie im taglichen Geschaft effektiv
anzuwenden.

Compliance ist mehr als nur die Einhaltung von Gesetzen. Sie umfasst auch
die Wahrung ethischer Standards, die Forderung von Integritédt und die
Ubernahme von Verantwortung. Robustes Compliance-Regeln kénnen nicht
nur rechtliche Risiken minimieren, sondern auch das Vertrauen von Kunden
und Partnern starken.



SPANGLER - das Plus an Partnerschaft.

Die Werte, die Spangler verfolgt, sind wie die Leitplanken unserer Geschéftsbeziehungen. Sie geben eine Richtung vor Wir pflegen die Beziehungen zu unseren Kunden und Liferanten langfristig und partnerschaftiich.

und helfen uns, unser Ziel zu erreichen.

SPANGLER - das Plus an Lebensqualitat.
Wir arbeiten konsequent an einem gesunden Betriebsklima, zur Starkung der eigenen Gesundheit und zur Steigerung
der Lebensqualitédt im sozialen Umfeld.

SPANGLER - das Plus an Umwelt.
Wir begreifen die Erhaltung der naturlichen Vielfalt unseres Lebensraumes als Verantwortung eine lebenswerte Um-
welt an nachfolgende Generationen zu Ubergeben.

SPANGLER - das Plus an Erfolg.
Wir erzielen wirtschaftliche Erfolge, damit wir innovative Losungen fiir unsere Kunden und attraktive Arbeitsplatze fir
unsere Mitarbeiter zur Verfligung kénnen.

SPANGLER - das Plus an Familie.
Wir verstehen familienbewusste Unternehmensfiihrung als Teil der Unternehmenskultur und bericksichtigen dies bei
der Gestaltung unserer Rahmenbedingungen.

SPANGLER - das Plus an Nutzen. SPANGLER - das Plus an Bestéandigkeit.
Wir erkennen und erfillen zuverlassig die Anforderungen unserer Kunden, um ihnen klare Vorteile und Nutzen im Wir sind ein Familienunternehmen mit Tradition und Perspektive, um unabhangig und mit langfristiger Orientierung
Wettbewerb zu bieten. im familiaren Miteinander zu handeln.

SPANGLER - das Plus an Know-how.

Wir profitieren von Uber 40 Jahren Erfahrung in der
Herstellung von kundenspezifischen Automati-
sierungsldsungen und setzen auf kontinuierliche
Weiterentwicklung unseres Know-hows.

SPANGLER - das Plus an Qualitat.

Wir verwenden ausschliefllich Komponenten und
Bauteile von hoher Produktqualitét, die umfangreiche
Qualitatssicherungsmalinahmen durchlaufen.

SPANGLER - das Plus an Innovation.

Wir messen den Erfolg unserer Innovationen am
Erfolg unserer Kunden, denn nur durch zufriedene
Kunden kann unser Unternehmen am Markt bestehen.




Korruptionspravention: Eine unerlassliche Saule der Compliance

Im Rahmen unserer Bemuhungen, Compliance und ethische Geschéafts-
praktiken zu fordern, nehmen wir die Pravention von Korruption sehr ernst.

Die Bedeutung der Korruptionspravention

Korruptionspravention ist nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern
auch eine ethische Pflicht. Sie starkt das Vertrauen unserer Kunden, Mit-
arbeiter und anderer Partner. Sie tragt dazu bei, das Risiko von rechtlichen
Konsequenzen zu minimieren, indem sie sicherstellt, dass unser Unterneh-
men in Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen Anti-Korrup-
tionsgesetzen handelt.

Unser Engagement fiir die Korruptionspravention

In unserem Bemuhen, Korruption zu verhindern, haben wir klare Richtlinien
und Verfahren zur Korruptionspravention entwickelt. Dazu gehdren Risiko-
bewertungen, das Melden von Verdachtsfallen und die Implementierung
eines effektiven internen Kontrollsystems. Unsere Fuhrungskrafte, Mitar-
beiter und Partner sind aufgefordert, unsere Bemuhungen zur Korruptions-
pravention zu unterstitzen und aktiv an der Einhaltung dieser Richtlinien
teilzunehmen.

Interessenkonflikte: Vermeidung und Ethik im Geschéftsalltag

Interessenkonflikte sind in der Geschéftswelt allgegenwartig und kénnen
erhebliche ethische und rechtliche Herausforderungen darstellen. In unse-
rem Bemuhen um Compliance und Integritat ist es unerlasslich, Interessen-
konflikte zu erkennen, zu bewerten und angemessen zu behandeln.

Was ist ein Interessenkonflikt?

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn die personlichen Interessen eines Mit-
arbeiters oder einer Fihrungskraft im Widerspruch zu den Interessen des
Unternehmens stehen. Solche Konflikte kdnnen in verschiedenen Formen
auftreten, einschlielich finanzieller, persénlicher oder familiarer Interes-
sen, die die Fahigkeit einer Person beeintrachtigen kénnten, objektive Ent-
scheidungen im besten Interesse des Unternehmens zu treffen.

Unser Engagement fiir die Interessenkonflikt-Préavention

Alle Mitarbeiter und Fihrungskréafte sind aufgefordert, potenzielle Interes-
senkonflikte offenzulegen und diese Informationen aktiv zu melden. Dies
ermoglicht es Spangler, Konflikte friihzeitig zu erkennen und angemessen
zu handeln. Es ist wichtig, ehrlich und transparent zu sein, wenn person-
liche Interessen mit beruflichen Pflichten in Konflikt geraten kdnnten. Dies
tragt dazu bei, die Integritdt unserer Entscheidungsprozesse sicherzustel-
len und das Vertrauen unserer Kunden und Lieferanten zu bewahren.




Im Geschaftsumfeld sind Wettbewerber ein wesentlicher Bestandteil des Marktes. Um jedoch eine nachhaltige und
ethische Geschaftsfihrung sicherzustellen, muss dieser Umgang mit dem Wettbewerb den Standards von Fairness,
Compliance und Ethik entsprechen.

Fairer Wettbewerb

Wir glauben an die Prinzipien des fairen \Wettbewerbs und respektieren die Rechte unserer \Wettbewerber. Unser
Ziel ist es, in einem Umfeld zu agieren, in dem Wettbewerbsvorteile aufgrund von Produktqualitat, Innovation und
Service entstehen, anstatt durch unfaire oder illegale Praktiken.

Der Umgang mit Wettbewerbern in Ubereinstimmung mit ethischen und rechtlichen Standards ist entscheidend fiir
die Aufrechterhaltung unserer Selbstverpflichtung. Spangler ist bestrebt, fair und rechtskonform zu handeln, und wir
erwarten von jedem Mitarbeiter, dass er diese Prinzipien in seiner taglichen Arbeit befolgt. Durch einen ethischen
Umgang mit dem Wettbewerb kénnen wir nicht nur unsere Compliance-Ziele erreichen, sondern auch das in uns
gesetzte Vertrauen starken.




Unser Engagement fiir vertrauliche Daten und sichere Informationen

Der Schutz personenbezogener Daten hat fiir uns Prioritat. Wir verpflichten uns, samtliche geltenden Datenschutz-
bestimmungen und -vorschriften strikt einzuhalten. Dies schlief3t die Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO] in der Europaischen Union und aller relevanten nationalen Datenschutzgesetze ein. Wir sammeln und ver-
arbeiten personenbezogene Daten nur fiir Geschaftszwecke und nur, wenn dies rechtmafig und transparent ist.

Informationssicherheit

Die Sicherheit von Unternehmensinformationen und Daten ist entscheidend, um unsere Geschéftsprozesse zu
schutzen und sicherzustellen, dass vertrauliche Informationen nicht gefahrdet werden. Wir haben stabile Informa-
tionssicherheitsrichtlinien und -verfahren implementiert, um sicherzustellen, dass Daten angemessen geschutzt und
vor unbefugtem Zugriff, Diebstahl oder Manipulation gesichert sind.

Datenschutz durch Technologie und Prozesse
Wir setzen auf moderne Technologien und Prozesse, um Datenschutz und Informationssicherheit zu gewahrleisten.

Dies umfasst den Einsatz von Verschlusselung, Firewall-Systemen, Zugangskontrollen und Schulungen fir unsere
Mitarbeiter, um ein Verstandnis fur die Bedeutung des Datenschutzes und der Informationssicherheit zu fordern.

Meldung von Datenschutzverletzungen

Datenschutzverletzungen unverzuglich zu melden und

angemessene Mafnahmen zu ergreifen, um die Auswirkungen solcher
Verletzungen zu mindern, erfordert schnelle Reaktionen. Unsere Kunden,
Lieferanten und Mitarbeiter sind aufgefordert, mégliche Datenschutz-
verletzungen oder Sicherheitsvorfalle unverziglich zu melden, um eine
schnelle Reaktion zu ermaglichen.

Verschwiegenheit und Vertraulichkeit: Schutz unserer sensiblen Informationen

Verschwiegenheit und Vertraulichkeit sind Eckpfeiler unserer Geschéaftspraktiken und unseres Compliance-Engage-
ments. Wir sind uns der Verantwortung bewusst, sensible Informationen, sei es Geschaftsdaten, Kundendaten oder
Mitarbeiterinformationen, mit groBer Sorgfalt und Verantwortung zu behandeln.

Vertrauliche Informationen

Spangler verarbeitet vertraulicher Informationen, darunter Prozessablaufplane, finanzielle Daten, geistiges Eigentum
und personenbezogene Daten. Diese Informationen sind von groBem Wert fir unser Unternehmen und bedurfen
besonderer Aufmerksamkeit.

Meldung von Verletzungen der Vertraulichkeit

Wenn Mitarbeiter oder Partner Kenntnis von einer Verletzung der Vertraulichkeit oder des Datenmissbrauchs er-

langen, sind sie dazu aufgefordert, dies unverziglich zu melden. Dies erméglicht es uns, angemessene Mallnahmen
zu ergreifen, um die Auswirkungen solcher Verletzungen zu minimieren.



Nachhaltigkeit und Verantwortung: Unser Beitrag zur Zukunft

Die Forderung der Nachhaltigkeit ist fur uns eine Verpflichtung, die Uber die Einhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften hinausgeht. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass unser Geschéaft nicht nur wirtschaftlichen Erfolg bringen,
sondern auch einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die Umwelt haben sall.

Nachhaltige Geschéaftspraktiken

Wir setzen auf nachhaltige Geschaftspraktiken, die sicherstellen, dass unsere Aktivitaten kologisch, sozial und wirt-
schaftlich verantwortungsvoll sind. Dies umfasst die Reduzierung unseres okologischen FuBabdrucks, die Férderung
ethischer Arbeitsbedingungen und die Schaffung von langfristigem Mehrwert fur unsere Kunden und Lieferanten.
Umweltschutz

Spangler verpflichtet sich dazu, Umweltauswirkungen zu minimieren und nachhaltige Umweltpraktiken zu férdern.
Dies beinhaltet die Reduzierung von Emissionen, den sparsamen Umgang mit Ressourcen und die Investition in um-
weltfreundliche Technologien und Losungen.

Soziale Verantwortung

Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung bewusst und setzen uns fur die Férderung ethischer Arbeitsbedingun-

gen und soziale Gerechtigkeit ein. Dies schlie3t die Achtung der Menschenrechte, Vielfalt und Inklusion in unserer
Belegschaft und unser Engagement fir Gemeinschaftsinitiativen ein.




Unsere Politik zu Umwelt, Sicherheit und Gesundheit definiert die Handlungsgrundsétze und bildet den Rahmen fur
Entscheidungen, Planungen, Zielsetzungen und deren Umsetzung.

* Unser Unternehmen fihlt sich zum Schutz der Umwelt und Schonung der natirlichen Ressourcen Wasser,
Luft und Boden verpflichtet. Wir verhindern Umweltbelastungen.

¢ Esist unser Ziel, den betrieblichen Umweltschutz sowie die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit kontinuierlich
zu verbessern.

* Alle geltenden Gesetze und Vorschriften werden umfassend beachtet und eingehalten, um sicherzustellen, dass
unsere Aktivitaten im Einklang mit den rechtlichen und regulatorischen Anforderungen stehen.

* Wir analysieren regelmafig mogliche Auswirkungen unseres Standortes auf die Umwelt und vermeiden
Belastungen und Risiken.
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Hinweisgeberschutz: Ihre Stimme fiir Integritdt und Compliance

Spangler legt groBen Wert auf die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften. Wir sind Uberzeugt, dass es
von entscheidender Bedeutung ist, ein Umfeld zu schaffen, in dem Bedenken, Hinweise und Meldungen zu Fehlver-
halten sicher und vertraulich behandelt werden. Der Schutz von Hinweisgebern ist ein zentraler Bestandteil unserer
Compliance-Bemuhungen.

Warum Hinweisgeberschutz wichtig ist

Hinweisgeber spielen eine entscheidende Rolle bei der Aufdeckung von Verstéfen gegen Gesetze, Vorschriften oder
ethische Standards. lhre Informationen tragen dazu bei, Risiken zu minimieren, Verfehlungen aufzudecken und die
Unabhangigkeit unseres Unternehmens zu wahren. Ohne angemessenen Hinweisgeberschutz kénnten potenzielle
Informanten abgeschreckt werden, aus Angst vor VergeltungsmaBnahmen oder negativen Konsequenzen.

Unsere Verpflichtung zum Hinweisgeberschutz

Wir verpflichten uns dazu, die Identitét von Hinweisgebern zu schiitzen und sicherzustellen, dass sie keine Nachteile
oder Repressalien erfahren, wenn sie ethische Bedenken oder Versto3e melden. Dies schlie3t den Schutz vor Diszi-
plinarmafinahmen, Diskriminierung oder anderen negativen Konsequenzen ein.

Vertrauliche und sichere Meldeverfahren

Wir haben einen vertraulichen und sicheren Kanal fur die Meldung von Fehlverhalten eingerichtet, einschlielich
anonymer Meldemadglichkeiten. Diese Verfahren gewéhrleisten, dass die Identitat von Hinweisgebern geschiitzt
bleibt und die Meldungen angemessen untersucht werden. Zur Nutzung steht auf unserer \Website ein Link bereit.
Dabei ist es maglich, Vorfélle zu beschreiben und in einen anonymen Dialog mit Spangler zu treten.

Verantwortung und Transparenz
Wir ermutigen alle Mitarbeiter und Partner, ethische Bedenken oder Verstofe zu melden, ohne Angst vor negativen
Konseguenzen. Unser Unternehmen verpflichtet sich dazu, gemeldete Versttle angemessen zu untersuchen und

geeignete Mafinahmen zu ergreifen.

Gemeinsam zum Hinweisgeberschutz

Jeder in unserer Organisation spielt eine wichtige Rolle beim Hinweisgeberschutz. Durch den engagierten Einsatz
Einzelner ermutigen wir alle, ethische Bedenken zu melden und sicherzustellen, dass unser Unternehmen in
Ubereinstimmung mit den héchsten Integritétsstandards handelt.
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